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CARTA DA
Fundadora

Tudo o que é eterno nasce de uma semente.

A Revista Legados Eternos nasceu do desejo de
despertar pessoas comuns para viverem de
forma extraordinaria. Vivemos dias em que
muitos correm, produzem, consomem — mas
poucos param para perguntar: “Por que eu
existo?”

O propdsito desta revista é te ajudar a lembrar.
Lembrar quem vocé é, o que carrega e 0 que
veio construir neste mundo.

Cada pagina foi criada para ser mais que leitura
— & um convite a reflexdo, ao realinhamento e a
acdo. Aqui, fé e ciéncia se encontram. Espirito e
estratégia caminham juntos.

Falamos de empresas, mas também de familias.
Falamos de propdsito, mas também de rotina.
Falamos da eternidade, mas com os pés no
chdo da realidade.

Essa é uma jornada de reeducacgado do olhar —
uma reconstrugao de dentro para fora.

E se vocé estd lendo isso, € porque ha algo em
vocé que o Céu nao desistiu de despertar.

Seja bem-vindo a comunidade dos Guardides.

Dalila Oliveira
Coach e Especialista Comportamental | Criadora
do Movimento Guardido
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Nesta e em todas as

edicdes, vocé encontrara:

Chaves Guardias
principios espirituais que
moldam lideres e familias.

Espacos interativos
desafios, perguntas e campos
de acado semanais.

Ferramentas para aplicar o
que aprendeu em sua rotina.

Reflexdes que unem fé e
heurociéncia.

Historias que inspiram
propdsito e transformacao.

Pilulas Comportamentais
ligbes praticas sobre o DISC,
valores e competéncias
humanas.

O VERDADEIRO LEGADO E
AQUILO QUE PERMANECE
QUANDO O TEMPO PASSA.




NESSA EDICAO

Legado
Empresarial

Empresas com alma: a
marca que vocé deixa
no mundo.

4

O Chamado do
Guardiao

Descubra o propdsito que
te torna parte do eterno.

Mulher 360

Semeando equilibrio,
proposito e abundancia.
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Legado
Financeiro

Multiplicar € um ato
espiritual. Organize, plante
e colha.

Legado Familiar

Pais e filhos despertando
como Guardides do Futuro.

Reflexao 1% + Pilula
Comportamental

A ciéncia e o espirito
caminhando lado a lado.



\

pAdAT—

O CHAMADO DO GUARDIAO

E SE O QUE VOCE CHAMA DE
ROTINA FOR, NA VERDADE, O SEU
CAMPO DE TREINAMENTO
DIVINO?

Quantas vezes vocé acreditou que a rotina era algo banal?
Acordar, cuidar da casa, trabalhar, estudar, repetir.

Mas e se o Céu estivesse te treinando justamente nas
repeticées que vocé menos valoriza?

Ser guardido é entender que cada detalhe tem propdsito.
O guardido acorda para um dia comum, mas vive como
quem entende que o ordindrio é o campo onde o
extraordinario é forjado.
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Quando vocé decide cuidar do que Deus te confiou — sua
mente, sua familia, seu tempo e seu coragdo — vocé ativa
o poder do habito sagrado.E nesse momento que a rotina
deixa de ser cansago e passa a ser cultivo. E é nesse
cultivo que nascem os legados eternos.

Deus ndo esta procurando os mais fortes, mas os mais
disponiveis. E talvez, nesse exato instante, Ele esteja
chamando vocé.

VOCE SE SENTE CHAMADO A QUE?

[ ] Onde Deus esta me chamando para ser guardido?

[ ] Qual parte da minha rotina eu posso transformar em
campo de propésito?

[ ] O que eu preciso reorganizar hoje para me alinhar ao que
é eterno?

Escreva ou mentalize a resposta.
O cérebro grava com mais forga
aquilo que o corpo registra.

Talvez o Céu esteja apenas esperando vocé dizer: Eis-me aqui.



O CHAMADO DO GUARDIAO

O DESPERTAR DO GUARDIAO

Quando Deus chama alguém, Ele n&o esta
procurando perfeicdo — Ele estd despertando
propdsito. A maioria das pessoas quer grandes
respostas, mas o guardido comega com pequenas
obediéncias.

Ele entende que antes de ser enviado para fora,
precisa ser curado por dentro. Por isso, o despertar
ndo acontece no barulho, mas no siléncio. E quando
0 coragdo se aquieta que a voz do Céu se torna
audivel.
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ANTES DE TE COLOCAR A
FRENTE DE OUTROS, DEUS TE
ENSINA A SER FIEL NO
ANONIMATO.

Ser guardido &, antes de tudo, um ato de coragem
silenciosa.

E resistir ao caos do mundo e escolher permanecer
firme no que é eterno — mesmo quando ninguém vé.

O guardido sabe: as batalhas que ele vence em
segredo sdo as vitdrias que sustentam seu legado
em publico.

chave ==~
GUARDIA

Nao é o tamanho da sua

visibilidade que define seu
impacto, mas o tamanho da sua
constancia no invisivel.

O que é invisivel aos olhos
humanos é o que mais brilha
diante de Deus.

Reflexdo 1% -

Pequenas Mudancgas, Grandes Legados

Escolha uma area da sua vida para praticar
constancia esta semana.

Pode ser orar antes de dormir, conversar mais com
seus filhos ou agradecer antes de reclamar.

Faca isso todos os dias.

1% de constancia por dia se torna 365% de
transformagdo em um ano.



LEGADO FAMILIAR

COMO NASCE UM

- Guardido

A HISTORIA QUE ACENDEU O CHAMADO.

Sou filha de pastores.

Nasci e cresci no bergo evangélico, e tive o
privilégio de ver meus pais sendo crentes
fora e dentro de casa.

Eles ndo tinham conhecimento teoldgico
profundo, mas tinham algo que valia mais:
diregao do proprio Deus.

Me conduziram com amor, seguranga e,
principalmente, exemplo — mesmo tendo
tido infancias completamente diferentes do
que me ofereceram.

Casei-me, e apos dez anos de casamento,
chegou o momento que tanto sonhamos: o
de sermos pais.

Esse desejo ficou ainda mais forte depois de
duas perdas — dois abortos, em 2014 e
2015.

E em 2017, nasceu nosso primogénito.
Em 2019, nosso cagula.

Até que, durante a pandemia, algo mudou.
Um dia, observei atitudes e comportamentos
do meu filho mais velho e senti um alerta no
coragao.

Eu, que sempre ensinei tantas pessoas,
percebi que ndo sabia como educar meus
proprios filhos.

E entdo veio o medo.
Medo de errar.
Medo de vé-los se afastarem do propésito.

Como filha de pastor, eu ja tinha visto de
perto a dor de muitos lideres que amam a
Deus, mas perdem seus filhos para o mundo.

E pensei:
“Senhor, e se isso acontecer comigo?

Como posso cuidar do Teu chamado se hao
sei cuidar do meu lar?”



E entdo veio o medo.

Medo de errar.
Medo de vé-los se
afastarem do propdsito.

Como filha de pastor, eu ja
tinha visto de perto a dor
de muitos lideres que
amam a Deus, mas perdem
seus filhos para o mundo.

E pensei:

“Senhor, e se isso
acontecer comigo?

Como posso cuidar do Teu
chamado se nao sei cuidar
do meu lar?”

Em oracgao, pedi a Deus
ajuda.

Pedi sabedoria, direcéo e
clareza.

Comecei a buscar
conhecimento — comprei
livros, estudei, orei,
mergulhei.

E ali, nas paginas e na
presenga, encontrei um
caminho, uma estratégia,
um propaosito.

Deus comegou a me
mostrar que educar filhos
é formar lideres para o
Reino.

Meses depois, percebi que
a mesma duvida que ardia
em mim, também habitava
outros coragdes.

Em parceria com o
ministério infantil da igreja,
realizei uma palestra para
0Ss pais.

Naquele dia, ao ouvir o que
eles compartilharam, eu
entendi.

Deus falou comigo com
uma clareza que eu jamais
esquecerei:

“Vocé foi chamada para
ser uma Guardia do futuro
dos seus pequenos
gigantes.

Mas nao quero que pare
em vocé.

Desperte os pais.

Levante um exército de
Pais Guardioes do futuro
dos pequenos gigantes.”

PAIS GUARDIOES

Desde entdo, o movimento
Pais Guardiées comegou.

De um clamor no meu
quarto, se tornou um
chamado coletivo.

De uma necessidade
pessoal, nasceu uma
missdo geracional.

Hoje, ja alcangamos mais
de 800 pais
presencialmente, e muitos
outros pelo digital.

Pais que decidiram sair do
automatico e assumir o
papel de patriarcas e
matriarcas do seu lar.

meus Pe

LEGADO FAMILIAR

Nossa meta é clara:
alcangar 1.000 familias em
um ano — despertando
pais e maes ao préximo
nivel.

Porque o futuro dos nossos
filhos sera escrito por
aqueles que decidirem ser
guardibes hoje.

Seja bem-vindo ao
movimento

Despertando Guardides do
Futuro dos Pequenos
Gigantes.

Aqui, ndo criamos filhos
para sobreviver.
Criamos filhos para
cumprir propdsito.

Fundadora do Movimento
Pais Guardibes.
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O PODER DO LEGADO COMECA DENTRO DE CASA
Porque né&o existe futuro forte se a base estiver fraca.

Ha séculos, civilizagbes inteiras foram moldadas
— ndo por exércitos, mas por familias.Reis,
mestres e guerreiros entenderam algo que o
mundo moderno esqueceu: o verdadeiro poder
esta dentro de casa.

Grandes conquistadores sabiam que um povo s6
permanece forte quando cada lar vive sob o
mesmo cédigo de principios. Quando disseram
que Jesus expulsava demoénios em nome de
Belzebu, Ele respondeu com uma licdo eterna:
“Todo reino dividido contra si mesmo sera
destruido.” (Mateus 12:25)

E é isso que vemos hoje — lares divididos,
coragdes dispersos, valores diluidos. O inimigo
nao precisa destruir nagdes quando consegue
enfraquecer familias. As antigas civilizagdes
entendiam isso. Por isso, criavam seus filhos
segundo um cdédigo sagrado. Veja no quadro ao
lado: cada cultura tinha seus proéprios rituais,
crencgas e praticas que formavam ndo apenas
comportamentos, mas identidades.

E nds? Qual é o cddigo que rege nossas casas
hoje? Se nossos filhos serdo pequenos gigantes,
precisamos nutrir neles as memodrias certas,
aquelas que carregarao como ferramentas para a
vida. Memodrias de fé, de forga, de propdsito.
Porque o futuro ndo pertence aos mais fortes,
mas aos que constroem suas casas sobre o
mesmo fundamento.

E tempo de restaurar o cédigo.
E tempo de levantar o padréo.
E tempo de reacender o cédigo dos Guardides.

DESPERTANDO

( UARDIOES

DO FUTURD DOS PEQUENDS GIGANTES

CODIGOS ANTIGOS

O QUE AS CIVILIZAGOES SABIAM SOBRE CRIAR FILHOS

OS SAMURAIS

Criavam seus filhos para dominar a si
mesmos antes de dominar o mundo.A
desobediéncia ndo era punida de imediato
era observada. Era um teste de coragem.

Eles acreditavam que uma crianga obediente demais
se tornaria um servo cego, mas uma crianga que
aprendesse a questionar se tornaria um lider justo.

*  0SJUDEUS
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\% A Entendiam que educar é transmitir o nome
de Deus através das geragdes. O Shema
Israel (“ouve, 6 Israel”) é recitado desde a

infancia, ensinando que ouvir é o primeiro ato de fé.

Cada refeigéo, cada histéria contada, cada
celebragdo — tudo era usado como ferramenta de
formagéao de propdsito. Por isso, os filhos de judeus
raramente se perdem de quem sao: foram
ensinados a lembrar.

OS VIKINGS

Ensinavam coragem antes de ensinar a
lutar. Acreditavam que o medo é natural,
2% mas a covardia é uma escolha.

Pals contavam histérias de bravura ndo para gerar
orgulho, mas para formar identidade e honra.

Um viking ndo fugia da dor — ele aprendia com ela.
E é isso que todo pai e mae guardido deve ensinar:
que a vida déi, mas quem tem propdsito nao
desiste.

PAIS GUARDIOES

O legado ndo nasce no campo de batalha,
mas na mesa de jantar. Todas as

civilizagcbes que deixaram marcas eternas tinham algo
em comum: pais intencionais. E agora, chegou a
nossa vez de reerguer essa cultura. Somos os
Guardides do futuro dos nossos pequenos gigantes.




LEGADO FAMILIAR

VOCE SE IRRITACOM A
DESOBEDIENCIA?

Criangas ndo nascem prontas.

Elas nascem projetos de eternidade, que precisam
de direcionamento, disciplina e amor. E vocé, pai
ou mae, foi chamado para ser o arquiteto da alma
do seu filho.

Quando seu filho te desobedece, o cérebro
interpreta como ameaga a autoridade — e ativa a
amigdala, o mesmo centro de defesa usado em
situagdes de perigo. Por isso, vocé se irrita,
levanta o tom, sente que “perdeu o controle”.

Mas a verdade é que a desobediéncia nem sempre
é rebeldia. As vezes, é afirmacdo de identidade.

A crianga esta dizendo inconscientemente:

“Eu quero saber até onde posso ir. Eu quero me
sentir forte.”

Quando vocé entende isso, muda a estratégia.
Em vez de reagir, vocé ensina.

Em vez de impor, vocé lidera.

E isso é o que diferencia um pai comum de um
guardiao.

A MISSAO DOS GUARDIOES

Um guardido é aquele que entende que educar ndo
é controlar, é discipular. E plantar sementes de
propdsito enquanto o coragdo da crianga ainda
esta fértil.

Por isso, familias guardids criam tradigées —
momentos semanais, habitos, conversas que ddo
direcéo.

— Uma mesa de jantar com oragées.

- Um sdbado sem telas.

- Uma conversa sobre sonhos em vez de
cobrancas.

Essas pequenas a¢gbes sdo memarias emocionais,
e é nelas que o carater se firma. A neurociéncia
chama isso de consolidagao sindptica: quanto mais
um comportamento é reforgado com emogao, mais
permanente ele se torna. Deus ja sabia disso. Por
isso, em Deuterondmio 6:7, Ele ordena: “Ensina-as
a teus filhos, e delas falarads assentado em tua
casa, andando pelo caminho, e deitando-te e
levantando-te.”



Ser pai ou mae € mais do que colocar comida na mesa — é colocar eternidade no coracgao. O projeto Pais
Guardifes nasceu para formar familias que educam com propdsito, principios e valores.

« Familias que nado transferem a fé para a igreja, nem a educagédo emocional para a escola.

« Familias que se tornam a primeira e mais poderosa lideranga na vida de uma crianga.

O futuro dos seus filhos ndo sera decidido pela sorte, mas pela intencionalidade das suas escolhas de
hoje. Ser Guardiao é mais do que uma escolha — é um estilo de vida.

Se este contelldo mexeu com vocé, é porque Deus esta despertando algo dentro do seu coragéao.
Vocé nao esta aqui por acaso. O mesmo Espirito que te trouxe até esta pagina € o mesmo que esta te
chamando para restaurar o cédigo da sua casa.

Pais e maes nao precisam caminhar sozinhos. Por isso, criamos a Comunidade Pais Guardides —

um espaco vivo, onde familias de todo o Brasil compartilham principios, praticas e propdsitos. Ali, vocé
vai encontrar desafios semanais, guias por faixa etaria, reflexdes devocionais e aulas ao vivo comigo,
para te ajudar a viver a missdao com equilibrio e fé.

E, se vocé deseja mergulhar mais fundo nessa jornada, te apresento o curso Inteligéncia Emocional para
Pais — uma imersédo pratica onde vocé aprendera a:
« Entender como nascem os comportamentos
« O que fazer e como fazer para educar filhos vitoriosos;
« Disciplinar com amor e autoridade;
e Dar limites

“O FUTURO DOS SEUS FILHOS COMECA
NO PROPOSITO QUE VOCE DECIDE VIVER
HOJE.”

Filhos emocionalmente fortes sdo formados por pais emocionalmente conscientes.
O futuro da sua casa pode mudar a partir de hoje.

Vocé aceita o chamado?

ENTRE NA COMUNIDADE CONHECA O CURSO
PAIS GUARDIOES INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA PAIS

Conecte-se Aprenda o
com outras passo a passo
familias, para educar
participe dos com amor,
desafios e viva proposito e
o0 chamado na sabedoria
pratica. emocional.

Movimento Despertando Guardides do Futuro dos Pequenos Gigantes

Dalila Oliveira — Fundadora do Movimento Pais Guardides


https://chat.whatsapp.com/GUtWlbFmxstEVezWM1Izgv
https://pay.hotmart.com/J94112193G?off=wl54imhg&checkoutMode=10&bid=1720119540119
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A MARCAQUEO

dinheiro ndo compra




66

O VERDADEIRO
LIiDER NAO
CARREGA A
EMPRESA SOZINHO.

ELE LIDERA O
POTENCIAL DAS
PESSOAS PARA QUE
TODOS CRESGAM
JUNTOS.

LEGADO EMPRESARIAL

Muitos acreditam que abrir uma empresa é um ato de
coragem. Mas, na verdade, empreender é um ato de fé.
Fé de que o seu trabalho pode transformar vidas.

Fé de que aquilo que Deus colocou em suas maos pode
sustentar familias, gerar empregos e deixar marcas
eternas.

Uma empresa que existe apenas para pagar boletos é uma
CLT Premium.Mas uma empresa que existe para cumprir
um proposito é uma plataforma de legado.

Vocé nao foi chamado apenas para sobreviver do que faz.
Vocé foi chamado para servir através do que faz.

EMPRESAS QUE CONSTROEM LEGADOS

Pouco importa se vocé lidera uma multinacional com
centenas de colaboradores ou um pequeno negdcio que
cabe na palma da sua mado. O tamanho da sua empresa
ndo define o seu impacto —o propdsito que te move é o
que define a transformacgao que vocé gera.

Estamos vivendo uma nova era: uma geragao que nao
quer apenas trabalhar, quer pertencer. Gente que busca

sentido antes do saldrio, que procura um “porqué” antes
do “quanto.”

As empresas que nao compreenderem isso vao se tornar
estruturas cansadas, com lideres exaustos e equipes
vazias.

“Quem nao entende o porqué, se perde no como.”




O PROPOSITO
como Estrategia

Toda empresa nasceu de uma
dor ou de um sonho.

Mas, com o tempo, muitos
lideres se perdem nas planilhas
e esquecem o} porqué
comegaram.

Uma empresa de propdsito:
« Vende o porqué, antes de
vender o produto.
» Desenvolve pessoas, antes
de desenvolver processos.
o Constréi cultura, antes de
buscar lucro.

Quando a visdo é clara, o time
trabalha com paixdo. E quando o
time trabalha com paixdo, o
cliente sente proposito.

INTRAEMPREENDEDORES:
O NOVO OURO DAS
ORGANIZAGOES

Imagine se cada colaborador
sentasse na cadeira do dono por
um dia.
« Como olharia o negécio?
« Como pensaria nas decisdes,
nas despesas, nas
oportunidades?

0 Guardiao Empresarial

desperta essa mentalidade. Ele

cria intraempreendedores —

colaboradores que:

» Pensam como donos.

« Entendem o processo do
inicio ao fim.

e Buscam solu¢cbes em vez
de reclamar dos
problemas.

« Trabalham por propdsito,
nao por obrigagao.

Formar esse tipo de
profissional & mais barato e
poderosodo que tentar
contratar alguém pronto no
mercado.

A CULTURA QUE GERA
VIDA

A cultura é o DNA invisivel de
uma empresa.

Ela define o que é aceito, o que é
celebrado e o que é inegociavel.

Uma empresa sem cultura é um
corpo sem alma.

Mas uma empresa com propdsito
tem vida, movimento e brilho.

Crie uma cultura de gratidao,
propdsito e crescimento.

Um ambiente onde as pessoas
nao vao apenas “trabalhar”,

mas servir, sabendo que estdo
cooperando com algo maior que
elas.

O verdadeiro lider ndo carrega a
empresa sozinho.

Ele liberta o potencial das
pessoas para que todos cresgam
juntos.

LEGADO EMPRESARIAL




LEGADO EMPRESARIAL

CHECKLIST DA cultura vioa

Sua empresa esta respirando propdsito ou apenas sobrevivendo?
Assinale as frases que descrevem a realidade do seu negdcio hoje

1. Sobre o Propdsito

o Eu e minha equipe sabemos claramente por que existimos como empresa.

o Falamos mais sobre o impacto que geramos do que sobre as metas que temos.

o Cada colaborador consegue explicar o propdsito da empresa em uma frase simples.

“Propdsito ndo é um quadro na parede — é uma cultura no corag¢do.”

2. Sobre as Pessoas

o Desenvolvemos pessoas antes de cobrar performance.

o Nossos lideres inspiram e servem, ndo apenas gerenciam. >
o Criamos oportunidades para os colaboradores sugerirem melhorias. f“
o Celebramos conquistas — grandes ou pequenas — como equipe. 3

“Pessoas felizes geram resultados sustentdveis.”

3. Sobre a Cultura H

o Temos valores claros, comunicados e vividos diariamente.

o Corrigimos o que fere a cultura, mesmo quando é desconfortavel.
o Mantemos um ambiente de respeito e gratiddo.

o Feedback é rotina, ndo excecao.

“A cultura come a estratégia no café da manha.” — Peter Drucker

4. Sobre o Negocio

o Nossos processos refletem nossos valores.

o Pensamos no cliente como pessoa, ndo apenas como numero.
o Buscamos exceléncia sem perder humanidade.

o Investimos tempo para revisar o propdsito periodicamente.

“Lucro é a recompensa pela coeréncia entre propdsito e execuc¢do.”

5. Sobre o Legado

o Sei qual marca quero deixar na vida das pessoas que trabalham comigo.
o Tenho orgulho do que entregamos, nao apenas do que faturamos.

o Minha empresa inspira outras pessoas a sonhar e empreender.

o Sei que estou construindo algo que continuard mesmo sem mim.

“Empresas com alma deixam herangas que o dinheiro ndo compra.”

RESULTADO RAPIDO

« 0 a6 checks: Sua empresa respira — mas ainda falta oxigénio de propdsito.
« 7 a12checks: A cultura esta viva, mas precisa de manutencao intencional.
« 13 a17 checks: Vocé lidera uma empresa com alma e propdsito. Continue alimentando esse fogo.

Desafo do Guardido - Escolha um ponto fraco do seu checklist e transforme em meta semanal.
Lembre-se: cultura viva é construida 1% de cada vez.”




O MAESTRO

do potencial humano

Por Dalila Oliveira

PROGRAMA LIDER 360

Ser lider é carregar a responsabilidade de
inpirar, corrigir e cuidar.

E decidir todos os dias que a autoridade que
Deus nos da nado é para dominar, é para
desenvolver.

“O maior entre vés sera o servo de
todos.”(Mateus 23:11)

Um verdadeiro lider € como um maestro. Ele ndo
toca todos os instrumentos, mas sabe fazer com
que cada um entre no compasso certo.

Liderar é entender que pessoas nao seguem
ordens — seguem exemplos.
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SEU PAPEL NAO E BRILHAR SOZINHO.
E HARMONIZAR TALENTOS E GERAR
PROPOSITO COLETIVO



LIDER 360

A ARTE DE

conduziv pessoas

Liderar € uma arte que
mistura ciéncia e
sensibilidade. Por isso, o lider
Guardido ndo comanda, ele
conduz.

Conduzir exige trés pilares:

1.Clareza de propdsito —
saber onde esta indo e
por que.

2.Compreensao de pessoas
- reconhecer que cada
um tem um ritmo.

3.Cuidado com o ambiente
— cultivar um espago onde
as pessoas crescem e
florescem.

Cada colaborador, discipulo
ou membro da familia precisa
ser visto como um campo
fértil.

E o papel do lider é plantar
proposito, regar confianga e
colher resultados.

O LIDERE O
AUTOCONHECIMENTO

A lideranga comega quando o
lider entende como ele
mesmo funciona.

PROGRAMA LIDER 360

« O Mapade
Competéncias revela
seus pontos de forga e os
que precisam de
desenvolvimento.

« O DISC mostra o estilo
com gue Vocé reage a
pressao, toma decisbes e
se comunica.

« E a Teoria dos Valores
explica o que te motiva e
te move.

Lideres que ndo se conhecem
sd0 como maestros que
nunca ouviram uma sinfonia.

Mas lideres conscientes sdo
capazes de identificar o
talento escondido em cada
pessoa — e transformar
caos em harmonia.
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A LIDERANGA VERDADEIRA NAO E SOBRE TER O

A CULTURA QUE GERA
VIDA

Toda equipe, ministério ou
familia reflete o coragdo do
seu lider.

Se o lider vive cansado, a
equipe sente.

Se o lider é equilibrado, todos
respiram paz.

Se o lider é inspirado, todos
encontram direcgao.

Por isso, a lideranca Guardia
trabalha de dentro para fora.
Primeiro, cura suas emogdes.

Depois, comunica propdsito. E,
por fim, cria uma cultura de
confianga e crescimento.

CONTROLE, MAS SOBRE TER CONSCIENCIA DE QUE
VIDAS ESTAO SENDO FORMADAS PELAS SUAS

ATITUDES




chave i
GUARDIA

Antes de corrigir, respire.
Antes de decidir, ore.
Antes de falar, escute.

O Guardiao aprende a liderar com empatia e

firmeza.

Ele entende que as pessoas ndo sao
problemas — sao respostas esperando o tom

certo.

“Liderar é tocar a nota certa na alma do

outro.”

Hoje, peca a Deus sabedoria para reger sua

propria orquestra:

sua familia, seu time, sua célula, seu negdcio.

Reflexdo 1% -
Liderangca do Amanha

Hoje, pratique lideranga
consciente. Ndo espere um
cargo para agir como lider —
lideranga € comportamento.

Desafios praticos:
« Agradeca publicamente
alguém que vocé lidera.
« Dé um feedback com amor
e verdade.

» Peca desculpas se errou.
» Delegue algo que vocé
segura por medo.

Ore pelos nomes que Deus
colocou sob sua
responsabilidade.

A lideranga do futuro ndo é de
quem grita mais alto, mas de

quem ouve com mais atengao.

“O Guardido lidera
de dentro para
fora, e sua
nfluéncia ecoa por
gervacgoes.”



MOVIMENTO

MULHER 360

VOCE NASCEU
para algo mais

OVIMENTO

M
MULHER 360

MULHERES QUE VIVEM COM PROPOSITO

Nenhuma mulher nasceu para viver cansada,
fragmentada ou desconectada de quem realmente é.

Mas é isso que acontece quando vivemos no
automatico — quando tentamos dar conta de tudo,
sem perceber que estamos deixando de ser o que
Deus nos chamou para ser.

Ser Mulher 360 é viver em equilibrio com propdsito. E
cuidar dos pilares da sua vida — emocional, espiritual,
familiar, profissional e fisico — com intencionalidade.

Nao existe colheita abundante sem cultivo constante.
Cada pensamento é uma semente.

Cada decisao € uma rega.

Cada atitude é um adubo.

O problema é que muitas mulheres estao tentando
colher frutos sem antes tratar as raizes.

Quando a mulher se cura, o lar floresce.
Quando o lar floresce, a comunidade prospera.
Quando a comunidade prospera, 0 mundo se
transforma.



MOVIMENTO MULHER 360

A rotina néo define vocé.
Ela apenas revela o
quanto vocé tem ignorado
o seu chamado.

E se o0 que vocé chama de cansaco for, na verdade, o
grito da sua alma pedindo para voltar ao propdsito?

E se essa mulher que o espelho mostra — forte, mas
esgotada — nao for o seu fim, mas o inicio da sua
reconstrucao?
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VOCE NASCEU PARA SER INTEIRA,
NAO METADE DE SI MESMA.

O problema é que, com o tempo, fomos ensinadas a
sobreviver — nao a florescer. A cuidar de tudo, menos
daquilo que nos mantém vivas por dentro.

E por isso que o Movimento Mulher 360 existe:
para te lembrar que vocé nao é o que faz, mas o que
permanece quando tudo silencia.

Quando vocé se reconecta com sua esséncia, 0
automatico perde o poder.Vocé comegca a perceber
que o que chama de “rotina” pode ser 0 seu campo de
treinamento divino.

Cada pequena a¢gdo — acordar mais cedo, respirar
antes de reagir, escolher agradecer —
€ um tijolo da mulher que vocé esta se tornando.

1% DE FOCO HOJE = 100% DE TRANSFORMAGAO AMANHA.

Por isso, mudar tudo de uma vez gera Por isso, celebre as microdecisdées — elas

ansiedade e desisténcia. sd0 o caminho da abundancia.
Mas mudar 1% por dia gera

transformaqéo constante e prazerosa.



MOVIMENTO MULHER 360

EXERCICIO MULHER 360
Vocé esta no piloto automatico?

Quantas vezes vocé acordou cansada... antes mesmo de comegar o dia?
Talvez néo seja falta de energia — mas por estar no piloto automatico!

Leia cada afirmagdo e marque as que mais se parecem com vocé neste momento.
Ao final, observe o padrédo que aparece. Ele vai te mostrar onde vocé precisa despertar.

PERGUNTAS DE AUTORREFLEXAO

(cada uma ativa um gatilho de consciéncia especifico — emocional, espiritual,
relacional ou comportamental)

Eu acordo mais preocupada com o que tenho que fazer do que com quem estou me
tornando.
Eu me pego reagindo automaticamente as pessoas, sem parar pra pensar no que
realmente sinto.
Faz tempo que nédo sinto prazer nas pequenas coisas — parece que tudo virou
obrigagao.
Eu sei cuidar dos outros, mas me culpo quando cuido de mim.
Me sinto “presa” em uma rotina, mesmo sabendo que foi eu quem a criou.
Ja esqueci quais sdo meus sonhos... ou me convenci de que é tarde demais pra
realiza-los.
Tenho dificuldade de estar presente — minha mente sempre esta em outro lugar.
Quando algo da errado, me culpo mais do que reflito.
Sinto que tenho muito potencial, mas nao sei por onde recomecar.

il As vezes, sinto que estou viva... mas ndo estou vivendo.

RESULTADO - “ONDE VOCE ESTA AGORA?”

1a 3 respostas: vocé estd no modo consciente. %
Continue se observando, fortalecendo sua rotina de propdsito. p \
4 a7 respostas: vocé esta no modo semiautomatico. )
Ha areas em alerta — é hora de desacelerar e se escutar.

8 a 10 respostas: vocé esta no modo automatico total.

Vocé ndo estd quebrada, estad apenas desconectada de si.

- PiLULA COMPORTAMENTAL

Quando vocé vive no automatico, o cérebro economiza energia e entrega a diregado ao
subconsciente. E por isso que, mesmo querendo mudar, vocé repete os mesmos padroes.

A saida? Criar microgatilhos de consciéncia: parar, respirar, observar, agir.
Cada vez que vocé faz isso, ativa o cortex pré-frontal — e o cérebro entende que vocé quer
voltar a viver no propdsito. A consciéncia é o botao “desligar” do modo automatico.




POR QUEE
MAIS DIFICIL

Para mulheres empreender?

O peso invisivel do sucesso

Quando ha uma vaga de promogao, 0s
homens se inscrevem mesmo cumprindo
apenas 2 de 10 requisitos. As mulheres,
mesmo atendendo 8 de 10, ainda
acreditam que nao estdo prontas.

Essa diferenga ndo é sobre competéncia.
E neurolégica e emocional. O cérebro
feminino é mais sensivel a rejeigao social
— ele prioriza seguranga e aceitagao
antes de desafio e risco.

Por isso, ao empreender, o sistema
nervoso entende “incerteza” como
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Cerca de 33 % das mulheres
empresarias relatam que a sindrome do
impostor esta limitando sua expansdo
(HSBC/YouGov).
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. DENEGOCIOS

“ameaca”, e ativa 0 modo protecdo. E
nesse momento que nasce a
autossabotagem:

- “Ndo é o momento.”

- “Preciso cuidar das criang¢as.”

- “Depois que tudo se acalmar, eu tento
de novo.”

Mas o tempo nunca se acalma. E a
mulher, que nasceu para multiplicar, se
acostuma a pausar o proprio sonho.

Mesmo quando tém tudo o que precisam,
muitas mulheres ainda duvidam que séo
capazes.

As mulheres ndo tém falta de capacidade.
Tém excesso de permissdo para duvidar
de si mesmas.

"J“ ("‘:f 3
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Mulheres tém 11 % menos chance de
promog¢do, mesmo com desempenho
equivalente (Pesquisa IZA).




O QUE E AUTOSSABOTAGEM
E POR QUE ELA ESCONDE MAIS AMOR DO QUE MEDO.

‘(-’f

., DENEGOCIOS

Autossabotagem nao é falta de forga. E 0 amor tentando te proteger de forma errada.

Vocé ja percebeu como, as
vezes, parece que existe uma
forga invisivel te puxando
para trds — bem na hora em
que tudo comega a dar certo?
Essa forga tem nome:
autossabotagem. E, segundo
Camila Vieira, ela ndo nasce
da fraqueza... Ela nasce do
instinto de autoprotegao.

O seu cérebro ndo quer te ver
fracassar. Ele quer te ver
seqgura. E por isso, cada vez
que sente que algo pode sair
do controle — um novo
negdcio, uma promogao, um
desafio — ele aciona o modo
sobrevivéncia.

Nesse modo, o medo assume
o volante. E, sutilmente, vocé
comega a procrastinar,
duvidar, planejar demais ou
simplesmente desistir.A
mente cria historias
convincentes:

- “N&o é o momento.”

— “Quando os filhos
crescerem, eu volto.”

- “Vou esperar me sentir
pronta.”

Mas o “momento certo” néo
existe. A autossabotagem é o
mecanismo que te mantém
presa ao que é familiar,
mesmo quando o familiar doi.
Porque o novo, para o
cérebro, é sinbnimo de
perigo. E o que é perigoso...
ele tenta evitar. Mas aqui esta
a verdade: a mulher de
negdcios — empreendedora
ou intraempreendedora —
nasceu para liderar, ndo para
se esconder.

Quando vocé se cala diante
de uma oportunidade, o
mundo perde uma parte da
transformacgao que so6 vocé
poderia causar.

Toda autossabotagem nasce
de uma crenga de
insuficiéncia:

aquela voz interna que
sussurra “vocé ndo é capaz”,
“vocé ndo estd pronta”, “vocé
ndo merece”.

Mas essas frases néo séo
suas — sdo herangas
emocionais. Vieram de
geragbes de mulheres que
precisaram escolher entre
sonhar e sobreviver.

E agora, vocé é a ponte entre
o que foi e 0 que sera. A
autossabotagem ndo é o fim
da sua histdria. E o inicio da
consciéncia. O momento em
que vocé percebe que o
medo ndo precisa mais dirigir
— ele pode apenas sentar no
banco de passageiro
enquanto vocé avanga.
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AUTOSSABOTAGEM E O MEDO
TENTANDO TE PROTEGER DO
SUCESSO QUE VOCE PEDIU A DEUS

Porque toda mulher que
entende o que esta por tras
do seu “ndo consigo”
redescobre o poder do “eu
escolho”.

E esse é o ponto de virada.
A autossabotagem ndo é a
sua inimiga. Ela é apenas o
seu coragao dizendo:

“Ei, eu ainda estou com
medo, mas eu quero muito
dar certo.”

E é exatamente ai, nesse
instante de vulnerabilidade,
que nasce a sua forga mais
auténtica.




TESTE RAPIDO

Onde estou me sabotando?

As vezes, o que chamamos de “falta de tempo” é apenas medo disfargado.
O medo de falhar. O medo de brilhar demais. O medo de dar certo e ndo saber
sustentar o sucesso.

Leia as frases abaixo com calma. Marque as que soam familiares — sem julgamento, apenas observagao.
Elas vao te mostrar como sua mente esta tentando te proteger... sabotando seu propdsito.

Adio o inicio de
projetos que sei que
poderiam mudar
minha vida.

Me cobro tanto,
que perco o prazer
de realizar.

Tenho medo de
divulgar o que fago,
por achar que “ainda
nado esta bom o
bastante.”

Quando algo da
errado, penso que
talvez “ndo era pra
mim.”

Tenho
dificuldade em
receber elogios —
acho que estéo
sendo gentis demais.

Me sinto culpada
quando dedico tempo
ao meu negocio em
vez da familia.

Costumo ajudar os
outros antes de
cuidar das minhas
proprias metas.

Tenho boas ideias,
mas acabo desistindo
antes de ver
resultado.

Me comparo com
outras mulheres que
parecem estar “a
frente.”

{[Y Sinto que preciso
de mais cursos,
validagbes ou tempo
— antes de realmente
comegar.

REFLEXAO MULHER DE NEGOCIOS -
O PODER DA CONSCIENCIA.

Agora que vocé entende o que é autossabotagem, observe os momentos em que o

medo tenta assumir o controle.

Em vez de lutar contra ele, converse com ele:
“Eu te ouco, mas agora quem decide sou eu.”

E assim que comega o recomeco.

RESULTADO

1a 3 respostas: O alerta sutil.

Vocé sente o chamado, mas ainda negocia com ele.
Seu cérebro tenta te convencer de que “esta tudo
bem” em ficar onde esta — mas, no fundo, vocé
sabe que ja ultrapassou o limite doconfortavel.Esse
€ o inicio do despertar: vocé ainda teme o novo, mas
ja ndo suporta o velho. Faga algo pequeno, mas
intencional, s6 para provar a si mesma que vocé ja
estd em movimento.

4 a7 respostas: O ciclo invisivel.

Voceé vive no vai e vem entre coragem e culpa.
Sonha grande, mas se sabota logo antes de o sonho
florescer. Seu cérebro criou uma equagao silenciosa:
“Se eu tentar e der errado, confirmo o que sempre
temi: que ndo sou suficiente.” Mas o erro ndo é a
prova da sua limitagcdo — é a ferramenta da sua
lapidagdo. Vocé ndo esta quebrada. Estad sendo
reconstruida. E hora de substituir o medo de falhar
pelo prazer de tentar.

8 a 10 respostas: O modo sobrevivéncia.

Vocé construiu um império de obrigagdes — mas
esqueceu o trono da sua prépria alma. Vive para
sustentar tudo e todos, menos o que te faz viva.
Isso n&o é fraqueza. E o instinto de protecéo no
comando. Seu cérebro aprendeu que “ndo tentar” é
mais seguro do que “arriscar e ser julgada”

Mas aqui esta o segredo: a fé desativa o medo, e o
movimento cura o blogueio. Vocé nao precisa mais
esperar se sentir pronta. Comece — e a prontidao
vird no caminho.

Mubhereshs

DE NEGOCIOS

Mulheres de Negdcios — Desenvolvendo mentes que multiplicam propdsito.



COMO QUEBRAR O CICLO DA AUTOSSABOTAGEM

Mulher, talvez vocé tenha se E ndo apenas porque é capaz, adrenalina) e te mantém v,{lu

olhado no espelho e pensado: mas porque foi criada para “ocupada”. <& PERESUGS
“Por que, mesmo sabendo o vencer essa guerra interna. E o corpo passa a precisar M
que preciso fazer, eu dessa quimica para se sentir
simplesmente ndo fago?” A autossabotagem ndo é um viva.

Sim, um vicio. promete mudar, mas volta ao mesmo
ponto: ndo é falta de forga, é

O cerebro se acostuma a dependéncia emocional do
emogdes familiares — conhecido.

mesmo que sejam ruins.

Essa é a pergunta que ecoa
no coragao de quem vive o
ciclo da autossabotagem —
aquele em que o medo, o
perfeccionismo e a culpa
formam um lago quase
invisivel. Mas hoje eu quero te
dizer algo com toda a clareza:
vocé pode quebrar esse ciclo.

Ele se alimenta de culpa, Mas existe um caminho para romper.
preocupagao, medo e E ele comeca com uma escolha — a
controle, porque isso gera de voltar ao controle da prdpria
descarga quimica (cortisol, mente, com fé e consciéncia.

PASSOS PARA QUEBRAR O CICLO DA
AUTOSSABOTAGEM- reprogramar a mente para viver com propdsito.

RECONHECA O PADRAO REPROGRAME A MENTE SUBSTITUA O VICIO EMOCIONAL
“E conhecereis a verdade, e a verdade “Transformai-vos pela renovagdo da “Tudo me é permitido, mas nem tudo
vos libertara.”(Jodo 8:32) vossa mente.” (Romanos 12:2) me convém.” (1 Corintios 6:12)
A verdade liberta porque traz luz. O cérebro aprende por repetigéo. O corpo se acostuma a dor — e chama
Enquanto vocé culpa os outros, a Se vocé se alimenta de culpa, o de normal o que é téxico. Vocé se vicia
agenda, os filhos, o tempo — continua cérebro te entrega mais culpa. Mas se em preocupagao, porque ela te da
cega. Mas quando vocé se vé, o poder comega a afirmar fé, agé@o e propdsito, sensacdo de controle.
muda de mé&os. ele cria novas conexdes.

Se vicia em ajudar demais, porque
Pare e observe: Todos os dias, declare: assim sente que é Util. Se vicia em se
- Em que momentos vocé se sabota? - "“Eu sou capaz.” culpar, porque isso impede o confronto
- Que pensamentos te dominam antes - “Deus me chamou para multiplicar.” interno.
de desistir? - “Eu posso aprender no processo.”

Mas hoje, decida alimentar novas
Reconhecer é quebrar a primeira Essas afirmagdes nédo sdo frases emogdes.
corrente. bonitas — sd@o comandos neuroldgicos. A paz também vicia.

O foco também vicia.

Cada palavra é um novo caminho A presenga de Deus também vicia.

sendo criado dentro de vocé.
E quando vocé comega a buscar esses
estimulos, o cérebro entende que o
novo é seguro.

= = PERMANECA NA JORNADA
MUDE PELA ACAO, NAO PELA 5
EXPECTATIVA “Aquele que comegou a boa obra em
vOs ha de completa-la.” (Filipenses
“A fé sem obras é morta.” (Tiago 2:17) 1:6) “
Esperar se sentir pronta & a maior ?Léebrarto ciclo nég é sgbrg fgzsr DEIXE DE SER A MULHER
forma de autossabotagem. A agéo é o udo certo — e sobre nao desistir ~
que cura o medo.Faga o que pode, com quando cair. O cérebro demora cerca QUE ESPERA A APROVAQAO
o0 que tem, onde estd — e o céu fard o de 21 dias para aceitar o novo e 66 _
resto.Quando vocé age, o cérebro dias para consolidar o habito. E TORNE-SE A MULHER QUE
libera dopamina e cria prazer em AGE.
vencer. Entdo, quando sentir que “voltou
atras”, lembre-se: ndo voltou. Esta
Cada micro-agéo quebra o ciclo da apenas sendo reprogramada. Deus
procrastinagéo e cria o ciclo da ndo te chamou para comegar algo. Te
realizagao. chamou para completar o que

comegou.



O chamado do Guardao




